‘. Sundhedssekretariat

Til Falgegruppen for behandling og pleje 17. maj 2023

Feelleskommunalt hgringssvar til APV katalog

De syddanske kommuner takker for det fremsendte hgringsudkast til APV kataloget, der beskriver
fysiske- og psykiske udfordringer ved arbejde i feelles hjeelpeordninger

Kommunerne anerkender initiativet med at udarbejde et case-katalog, der har fokus pa
arbejdsmiljget for de medarbejdere, der er ansat i feelles hjeelpeordninger. Der ggres dog
opmeerksom p4, at der med samarbejdsaftalen Overvagning i eget hjem pga. brug af respiratorisk
udstyr fortsat er veesentlige udfordringer, der ikke imgdekommes af APV kataloget. APV-kataloget
preeciserer mange gange i case-beskrivelserne, at leverandgren har ansvaret — og at kommunen
skal understgtte. Det bar i et overordnet afsnit beskrives, at det i sidste ende er regionen, der har
ansvaret for at leverandgren lever op til at tage ansvar svarende til beskrivelserne i APV-kataloget.
Det forslas derfor, at der som en del af indledningen tilfgjes et afsnit, der beskriver
kommunikationen mellem kommune og region i de tilfeelde, hvor der opleves udfordringer med
leverandars varetagelse af aftalte opgaver. Det skal fremga tydeligt, at regionen pa baggrund af
kommunens henvendelse er forpligtet til fglge op med leverandgren og sikre en god Igsning, inden
for et bestemt tidsperspektiv, da det er af afggrende karakter for borgers forlgb og situationen i
hjemmet.

Kommunerne har derudover nedenstaende bemaerkninger til APV kataloget

¢ Kommunerne heefter sig ved, at APV kataloget alene er vejledende og ikke et juridisk
bindende dokument. Dette bar fremga af indledningen, s rammen for dokumentet er
tydelig fra start.

¢ Under afsnittet "Baggrund” foreslas seetningen "Det er kommunen alene, der kan vurdere,
om de kommunale ydelser i en feelles hjeelperordning varetages tilfredsstillende.” zendres til
"Det er kommunens ansvar alene at vurdere, om de kommunale ydelser i en felles
hjeelpeordning lever op til Servicelovens bestemmelser.” Den oprindelige saetning kan
forvirre, da det kan lyde som om, at kommunen vurderer ydelsen ud fra egne kriterier frem
for lovgivningen.

e Under afsnittet "begrebsafklaring” bar aktarernes roller ogsa afklares (region, kommune,
leverandgr, borger).

¢ Under afsnittet "behandlingsredskaber og hjaelpemidler” pa side 6 fungerer
overskriftinddelingen ikke hensigtsmaessigt. Det er sveert at skelne mellem, om afsnittene
under "Hjeelpemidler (kommunalt anliggende)” er underafsnit til dette afsnit, eller om de er
nye selvsteendige afsnit, der ogsa er gaeldende for regionen.

e Under afsnittet "Arbejdsmiljg” pa side 7, henvises der til, nar flere arbejdsgivere er
involveret i en feelles opgavelgsning. | disse ordninger er der kun en arbejdsgiver, og det er
leverandgren. Hverken region eller kommune er arbejdsgivere. Der bar derfor ikke
henvises til et feelles arbejdsgiveransvar. | samme afsnit mangler regionen at blive naevnt
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under den passus, hvor der star, at opfalgning pa psykiske arbejdsmiljgproblemer er et
feelles ansvar mellem borger, kommune og leverandgr.

o Det anbefales at skemaerne for casesene er helt ens i deres opbygning for overblikkets
skyld. | flere af skemaerne fremgar kun de relevante aktarer, men det vil veere
hensigtsmaessigt at naevne samtlige aktaerer under hver case. Hvis en eller flere aktgrer
ikke er relevant for den pagaeldende case, markeres raekken med ikke relevant”.

e Skemaeticase 11 er ikke udfyldt og fremstar ufeerdigt.

o Det skal tydeliggares hvem der er medarbejder og hjeelper

e Der er mange cases og der er overlap imellem flere af dem hvor de med fordel kan samles
til én (fx case 5 0g 7)

Pa vegne af de syddanske kommuner.



