Kommissorium for
Folgegruppen for forebyggelse

Baggrund

Region Syddanmark og de 22 syddanske kommuner har indgaet Sundhedsaftalen 2019-2023. Aftalen er god-
kendt i kommunalbestyrelser og regionsradet og tradte i kraft den 1. juli 2019.

Sundhedsaftalen beskriver de politiske visioner, malsaetninger og virkemidler, som Sundhedsaftalens parter er
enige om at arbejde for i aftaleperioden 2019-2023. Det administrative tillaeg til Sundhedsaftalen beskriver
rammerne for det tveersektorielle samarbejde, herunder den administrative organisering.

Det overordnede politiske organ pa sundhedsaftaleomradet er Sundhedskoordinationsudvalget, og det overord-
nede administrative organ er Det Administrative Kontaktforum. Under Det Administrative Kontaktforum etableres
falgende fire ligestillede og understgttende falgegrupper:

e Fglgegruppen for forebyggelse

e Fglgegruppen for behandling og pleje

o Fglgegruppen for genoptraening og rehabilitering
e Fglgegruppen for uddannelse og arbejde

Falgegruppens formal

Formalet med Fglgegruppen for forebyggelse er at udmgnte Sundhedsaftalens politiske vision:
"Vi samarbejder om forebyggelse for:

o Et rggfrit Syddanmark
e Feerre overvaegtige
e Mental trivsel og sundhed blandt barn og unge”.

Konkret skal Fglgegruppen for forebyggelse udvikle, afprgve og evaluere indsatser, der tilsammen skal indfri de
fem politiske malsaetninger, som harer under visionen, jf. vedlagte bilag. Desuden skal Fglgegruppen for fore-
byggelse viderefare de syv eksisterende indsatser (se bilag 1), som ligeledes understgtter visionen.

Folgegruppens opgaver

Malseaetninger og indsatser

| aftaleperioden 2019-2023 skal Fglgegruppen for forebyggelse efter behov igangseette nye indsatser, der sigter
mod at indfri de politiske malsaetninger inden for hvert af de tre ovenstaende indsatsomrader. | Det administrati-
ve tilleeg er beskrevet de konkrete malszetninger og dertilhgrende indsatser, som fglgegruppen skal varetage.
Disse fremgar ogsa af vedlagte bilag.

Folgegruppen for forebyggelse skal ligeledes viderefare eksisterende samarbejdsaftaler og gvrige relevante
indsatser fra forhenvaerende sundhedsaftaleperioder. Eksisterende samarbejdsaftaler revideres ved behov ek-
sempelvis, hvis ny lovgivning, nye retningslinjer eller anbefalinger tilsiger dette.
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Desuden er fglgegruppen ansvarlig for at dagsordensaette relevante diskussioner og problemstillinger, som
falder ind under fglgegruppens samlede opgaveportefglje. Som falge heraf kan falgegruppen efter en konkret
vurdering behandle sager, som hgrer under fglgegruppens omrade, men som ikke specifikt er naevnt i kommis-
soriet.

Politiske virkemidler og baerende principper
Foalgegruppen for forebyggelse skal i sin opgavevaretagelse sikre, at de tre politiske virkemidler, som er beskre-
vet i Sundhedsaftalen 2019-2023, seettes i spil:

e Seet borgeren farst
e Teenk nyt — nye samarbejdsformer
o Mest mulig sundhed for pengene

Endvidere skal fglgegruppens arbejde tage afsaet i de baerende principper for det tveersektorielle samarbejde,
som er beskrevet i Det administrative tilleeg.

Lgbende koordinering og informationsdeling

Foalgegruppen for forebyggelse skal sikre lgbende kommunikation, inddragelse og koordination med relevante
parter, herunder i seerdeleshed de tre gvrige falgegrupper, de tre kompetencegrupper og de lokale samord-
ningsfora, sé det tvaersektorielle samarbejde om forebyggelse fungerer effektivt og sikrer méalopfyldelse. Ift.
kompetencegrupperne har fglgegruppen en seerlig forpligtelse til at inddrage grupperne, nar det er relevant, og
sikre, at konkrete opgaver ift. monitorering, sundhedsteknologi og opgaveoverdragelse bliver igangsat.

Senest 14 dage forud for hvert mgde i Det Administrative Kontaktforum skal fglgegruppen kort beskrive status
for alle igangveerende indsatser under falgegruppen. Dette gares ved at opdatere fglgegruppens portefgljeover-
sigt, som herefter skal gares tilgaengelig pa4 Region Syddanmarks hjemmeside.

Derudover har fglgegruppen en seerlig opgave i forhold til at sikre den ngdvendige information og kommunikati-
on, der skal understgtte det lokale implementeringsarbejde for de enkelte samarbejdsaftaler mv. Opgaveneer og
faglig relevant information skal kommunikeres direkte mellem den enkelte fglgegruppe og de lokale samord-
ningsfora. Nar informationen har en mere generel eller organisatorisk karakter, kan koordinationsgruppen bista
ved formidlingen, nér dette vurderes hensigtsmaessigt.

Fglgegruppen kan alene sende konkrete implementeringsopgaver mv. til de lokale samordningsfora, safremt
dette er godkendt i Det Administrative Kontaktforum.

Folgegruppens arbejdsform

Koordination med Det Administrative Kontaktforum
Foglgegruppen for forebyggelse refererer til Det Administrative Kontaktforum.

Pa et arligt made mellem alle falgegrupperne, kompetencegrupperne og Det Administrative Kontaktforum skal
Foalgegruppen for forebyggelse redeggre for afsluttede og igangveerende indsatser samt skabe et klart mandat
for det kommende ars indsatser under fglgegruppens samlede opgaveportefalje.

Falgegruppen skal desuden bidrage med relevant data og andet skriftligt materiale til den samlede arlige status
for Sundhedsaftalen 2019-2023 til Sundhedskoordinationsudvalget.

Falgegruppen for forebyggelse kan ved behov dagsordenssaette sager pa ordineere mader i Det Administrative
Kontaktforum, f.eks. hvis en given indsats mangler fremdrift, indbefatter et hgjt udgiftsniveau eller har en seerlig
politisk karakter. Det skal fremga af sagens indstilling, at det er falgegruppen, der indstiller.
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Efter behov kan enkeltsager eller eventuelle tvivisspgrgsmal alene afklares ved henvendelse fra falgegruppen til
formandsskabet for Det Administrative Kontaktforum.

Efter hvert mgde i Det Administrative Kontaktforum afholdes et koordinerende mgde mellem sekretariaterne i de
fire fglgegrupper, de lokale samordningsfora og koordinationsgruppen, jf. Det administrative tillseg.

Temadage

Falgegruppen for forebyggelse kan efter behov gennemfgre temadage og andre dialogbaserede og tveersekto-
rielle aktiviteter med henblik pa at indhente ny inspiration til arbejdet, erfaringsudveksle samt sikre feelles forsta-
else og hgj kvalitet i udviklingen og implementeringen af de opgaver, som fglgegruppen varetager.

Pa det arlige feelles made pa tveers af de fire falgegrupper, de tre kompetencegrupper og Det Administrative
Kontaktforum vil forskellige tvaergdende temaer endvidere blive dagsordenssat med henblik p& at sikre mest
mulig sammenhaengskraft pa tveers af de fire fglgegrupper og i den administrative organisering generelt.

Arbejdsgrupper

Falgegruppen kan efter behov nedseette laeengerevarende eller mere ad hoc baserede arbejdsgrupper til at vare-
tage afgreensede opgaver under fglgegruppens opgaveportefglje. | den forbindelse skal falgegruppen sa vidt
mulig sikre geografisk repraesentation og inddragelse af de lokale samordningsfora i bemandingen.

Fglgegruppen skal afklare principielle spgrgsmal fra arbejdsgrupper og lokale samordningsfora bade under
udviklingen og implementeringen af konkrete indsatser.

Kompetencegrupper
Felgegruppen har ansvaret for at inddrage kompetencegrupperne, nar det er relevant, ligesom fglgegruppen
har ansvaret for, at opgaverne lgses i samarbejde mellem fglgegruppe og kompetencegruppe.

Folgegruppens sammensaetning

Falgegruppen for forebyggelse bestar af et delt formandskab bestdende af én repraesentant fra Region Syd-
danmark og én repraesentant fra de 22 syddanske kommuner. Formandskabet udpeges blandt direktarer eller
chefer.

Fglgegruppen sekretariatsbetjenes af én regionalt og én kommunalt udpeget medarbejder pa konsulentniveau.

Foruden formandskabet og sekretariatet bestar Falgegruppen for forebyggelse af fire repreesentanter fra Region
Syddanmark, fire repreesentanter fra de 22 syddanske kommuner og én repraesentant fra PLO Syddanmark,
som tilsammen skal bidrage til at sikre det faglige indhold i fglgegruppen. Repraesentanterne fra regionen og
kommunerne er pa ledelsesniveau og udpeges som én repraesentant fra bade region og kommuner fra hvert
somatisk samordningsforum og én repraesentant samlet for alle psykiatriske samordningsfora fra bade region
og kommuner.Der skal i Fglgegruppen for forebyggelse veere viden om forebyggelse i sdvel psykiatrien som i
somatikken, og der skal herudover tages hensyn til repreesentation fra kommunernes bgrne- og ungeomrade
samt fra skoleomradet.

Safremt et medlem er forhindret i at deltage, er det medlemmets ansvar at afstemme og videregive bemaerknin-
ger til de gvrige deltagere forud for mgdet.

Som udgangspunkt treeffes beslutninger i faellesskab mellem fglgegruppens formeend og medlemmer, der ved
feelles hjeelp skal sikre lgbende afklaring og opbakning med deres respektive bagland p& henholdsvis regional

og kommunal side, nar nye initiativer foreslds og igangsaettes. Af hensyn til at sikre smidige sagsgange i fglge-
gruppen kan der lgbende veere sager eller elementer af givhe sager, som fglgegruppens formandsskab alene

kan treeffe afgarelse om.
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Med henblik pa at kvalificere beslutningsgrundlaget for og kvaliteten af overdragelse af sundhedsopgaver hen-
vises fglgegruppen til Model for aftalt og planlagt opgaveoverdragelse, nar en opgave gnskes overdraget fra en
aktar til en anden.

Funktionsperiode

Falgegruppen for forebyggelse nedseettes i perioden for Sundhedsaftalen 2019-2023. Det kan af Det Admini-
strative Kontaktforum besluttes, hvorvidt falgegruppen skal ophgre fgr 2023 eller fortseette efter 2023.

Godkendt i Det Administrative Kontaktforum den 19. september 2019.
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Bilag 1
Indsatser for Fglgegruppen for forebyggelse, jf. Det administrative tilleeg

Falgegruppen har til opgave at igangseette falgende indsatser:

Folgegruppe for forebyggelse RESSOURCETRAEK
Malsaetning Indsats 2019 2020 2021 2022 2023
Vi vil reducere andelen af unge (16-24 Implementering af partner- X X X X X
ar), der ryger til maksimalt 10 % skabsprojektet "Ragfri fremtid”

Vi vil reducere andelen af daglige ryge-
re til makismalt 13 %

Vi vil reducere andelen af bgrn og unge  Samarbejdsaftale for bgrn og X X
(6-16 ar) med overvaegt og sveer over- unge med overveaegt og over-
veegt: vaegtige gravide (familieoriente-
ret tilgang)
Overveegt  Sveer overvaegt

6-8 &r 8,8 % 20%

9-13 &r 13,5 % 3,0%

14-16 ar 13,1 % 34%

Vi vil reducere andelen af unge og
voksne (16 ar+) med moderat og sveert
overvaegt til maksimalt 43 % for kvinder
og 58 % for meend

Vi vil reducere andelen af unge (16-24 Implementering af partner- X X X
ar) med darlig mental trivsel til maksi- skabsprojektet "ABC for mental
malt 8 % for maend og 16 % for kvinder  sundhed”

Herudover har fglgegruppen ansvar for at opdatere og vedligeholde det eksisterende samarbejdsgrundlag pa
folgende omrader:

Eksisterende indsatser 2019 2020 2021 2022 2023
Arbejdsgruppen vedr. nye rammer for kronisk sygdom X X X X
Tveersektoriel aftale pa barne- og ungeomradet X X

Aftale om sarbare gravide X
Samarbejdsaftale om gravide med et risikoforbrug af rusmidler og alkohol i X

regi af familieambulatoriet PLUS

Ammepolitikken X X

Opdatering af den eksisterende regionale samarbejdsaftale for det bgrne- X

og ungdomspsykiatriske omrade

Regional tveersektoriel aftale om infektionshygiejnisk radgivning X X

Aftale om Regionens radgivning til kommunerne om forebyggelse X
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