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S p o n s o r r o l l e n

Deltagerne på det nationale lederprogram for leder af ledere i 

sundhedsvæsenet har behov for et organisatorisk ophæng i egen 

organisation, for at den læring og tilegnede viden, forløbet giver, kan 

omsættes umiddelbart og bringes i anvendelse i egen organisation. 

Dette sikrer, at effekten af lederprogrammet forstærkes – både for den 

enkelte deltager og for organisationen. 

Rollen som sponsor

Deltagerens sponsor spiller en central rolle i at skabe denne lokale 

forankring og rum for anvendelse af den tillærte viden. 

Sponsoren

• Er typisk deltagerens umiddelbare leder. (Alternativt kan det være 

en leder på et højere niveau, fx en direktør.)

• Påtager sig et særligt ansvar for en leders deltagelse i 

ledelsesprogrammet, 

• Er deltagerens ankerpunkt i egen organisation for det strategiske 

udviklingsarbejde.

• Stiller sig til rådighed for deltageren i forbindelse med valg af 

forbedringsinitiativ (se nedenfor) og løbende sparring herom og om 

rollen som ledere af forbedringer mere generelt. 

• Skal kunne bistå deltageren med at håndtere organisatoriske og 

ressourcemæssige udfordringer, der knytter sig til 

forbedringsarbejdet.

• Deltager i evalueringsaktiviteterne (løbende besvarelse af 

evalueringsspørgsmål) knyttet til forløbet. 

Det bør prioriteres, at der etableres en tæt samarbejdsrelation 

imellem sponsoren og deltageren.


